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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N2 001/2026

:@: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
Oy ESTADO DA PARAIBA
Nazarezinho SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO, Estado da Paraiba, CONVOCA os
candidatos aprovados no Concurso Publico N° 001/2024 e n® 001/2025, realizado pelo municipio
de Nazarezinho-PB, homologado pelo Decreto n°® 09, de 26 de junho de 2025, sendo publicado no
Jornal Tribuna do Municipio, Ano: XXXII, Edicdo Extra em 26 de junho de 2025, CONFORME
DESCRICAO ABAIXO, para comparecer na sede da Prefeitura Municipal - Secretaria de
Administracdo, situada a Rua Antonio Vieira, n°. 01 - Centro, CEP: 58.817-000, Nazarezinho-PB,
para apresentar os documentos e habilitagdes exigidos, conforme Item 12.2, do Edital N°
001/2024, como também realizar exame de aptiddo fisica e mental a ser realizada pela junta

médica do municipio, a saber:

1.1 - CANDIDATOS CONVOCADOS:

ASSESSOR JURIDICO
CLASSIFICAGAO NOME
10 RAISSA DANTAS GOMES
ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICACAO NOME
10 SILVIA LUIZ MENDES PEDROSA
2° TARSILA DO VALE SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (PNE)

QLASSIFICAGAO NOME
10 EDINEIDE ALVES PEDROSA MENDES

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070




JORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

ANO: XXXII

EDICAO: EXTRA NAZAREZINHO/PB, 26 DE JANEIRO DE 2026

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N2 001/2026

:@: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
Nazireginho ESTADO DA PARAIBA
azarezin SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Lada veg. Wielhor!

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
CLASSIFICACAO NOME
10 GABRIEL NASCIMENTO BRAGA
20 EUDES MATHAUS MOURA QUEIROGA
30 JOAQ FLAVIO LINS BENTO
MERENDEIRA
CLASSIFICACAO NOME
10 ANA LETICIA COSMO BATISTA
2° MARIA IARA DANIEL DE CARVALHO
30 SARAH HELLEN PAULO SARMENTO
MONITOR DE CRECHE
QLASSIFICACAO NOME
10 DALILA FELIPE
20 SOLANGE ALVES DE SOUSA ALVINO
MOTORISTA
CLASSIFICACAO NOME
10 MAURICIO DE SOUSA PEREIRA
2° ARISTON BEZERRA PERREIRA
3° FRANCUEUDO ABRANTES FERNANDES
4° ROMEU AVELINO DO NASCIMENTO
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Cada vez. Wielhor!

NUTRICIONISTA

CLASSIFICACAO NOME
20 ANALTIDE DALILA SUASSUNA SOUSA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - ENSINO FUNDAMENTAL

QLASSIFICACAO NOME
1° EVERTON FERREIRA DE LIMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - MATEMATICA

CLASSIFICACAO NOME
10 MARIO AFONSO DE CARVALHO NETO
PSICOLOGO(A)
CLASSIFICACAO NOME
20 JESSICA FAUSTINO VIEIRA
30 ANA MARIA DE PAULA ESTEVAM

1.2- DO PRAZO

0Os candidatos terdo o prazo de 30 dias corridos apds a data da publicagdo deste Edital

para apresentar a documentagdo exigida.
N&o havendo apresentacdo dos convocados no periodo acima, sera entendido como

desisténcia da vaga/cargo.

A\
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1.3 — DOCUMENTACAO NECESSARIA

Relagdo de documentos e exames que deverdo ser apresentados:

« Documento de identidade (RG ou equivalente oficial com foto);

e CPF;

e Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral (pode
ser obtida no site do TSE);

« Certificado de reservista ou dispensa militar (para homens);

e Certiddo de nascimento ou casamento;

e Certiddo de nascimento dos filhos (se houver);

e Certiddo negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);

¢ Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo publico inacumulavel (salvo casos permitidos
pela Constituigao);

e Declaragdo de bens e valores;

« Diploma, certificado ou comprovante de escolaridade exigida no edital;

e Registro no conselho de classe (quando for profissdo regulamentada, ex.: CRM, OAB,
CREF, etc.);

e Atestado de aptiddo fisica e mental (expedido por junta médica oficial indicada pelo
municipio) e relagdo de exames médicos (Anexo Unico);

« Comprovante de residéncia atualizado;

« Foto 3x4 recente;

e PIS/PASEP;

¢ Carteira de Trabalho.

e Dados Bancarios

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho, Estado da Paraiba,
em 26 de janeiro de 2026.

MARCELO BATISTA VALE
Prefeito do Municipio de Nazarezinho
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Anexo Unico - RELAGAO DE EXAMES MEDICOS: (Validos por 90 dias)

1.1. Hemograma;

1.2. Parasitoldgico de fezes;

1.3. Acido Urico;

1.4. Colesterol total+ fragdes;

1.5. Triglicerideos;

1.6. VDRL;

1.7. Grupo Sanguineo;

1.8. Fator Rh;

1.9. Urina (EAS);

1.10. HBA1C;

1.11. Anti-HCV;

1.12. Anti-HBSAg;

1.13. Uréia;

1.14. Creatinina;

1.15. Glicemia de jejum;

1.16. Anti HIV 1 e 2;

1.17. Acuidade visual (ATESTADO DE MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DE ATUAGAO (N° DO RQE
REGISTRADO PELO CRM/PB);

1.18. Eletrocardiograma com Laudo (ATESTADO DE MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DE
ATUAGAO (N° DO RQE REGISTRADO PELO CRM/PB);

1.19. Raio X de Térax com Laudo;

1.20. Raio X Lombar — Sacra AP e perfil com Laudo;

1.21. Laudo Otorrinolaringoldgico com video-Iaringoscopia (OBSERVAGAO: Exame exigido tdo
somente para os candidatos aprovados ao cargo Professor);

1.22. Audiometria (OBSERVAGAO: Exame exigido tdo somente para os candidatos aprovados ao
cargo Professor Educagdo).

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho, Estado da Paraiba,

em 26 de janeiro de 2026.
(b
MARCELO BA A VALE

Prefeito do Municipio de Nazarezinho

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070




JORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

ANO: XXXII EDICAO: EXTRA NAZAREZINHO/PB, 26 DE JANEIRO DE 2026

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO LICITACAO

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
PREGAO ELETRONICO N°® 00001/2026 B
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

4 QBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo parcelada de cestas basicas com o
objetivo de atender as necessidades do municipio de Nazarezinho-PB.
VENCEDOR:
GOMES E COSTA LTDA — CNPJ:07.046.164/0001-07, com o wvalor global de
R$273.000,00 (duzentos e setenta e trés mil reais).
Apods analise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei 14.133/21,
HOMOLOGO, em consequéncia, ficam convocados os licitantes vencedores para a
assinatura do termo de contrato no prazo de 03 (trés) dias, sob as penalidades da lei.
Mazarezinho-PEB, 23 de janeiro de 2026.
MARCELO BATISTAVALE
Prefeito Constitucional

EXTRATO LICITAGAO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

PREGAO ELETRONICO N° 00002/2026 }

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

OBJETO: Contratacdo de empresa para confeccdo de bolsas, bonés, chapéus, camisas
personalizadas, coletes e outros fardamentos, com o objetivo de atender as
necessidades do municipio de Nazarezinho-PB.

VENCEDORES:

L & J TRANSFER LTDA — CNPJ:07.046.164/0001-07, com o valor total de R$7.988,00
(sete mil, novecentos e oitenta e oito reais);

VESTIR INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA -
CNPJ-07.358.710/0001-37, com o valor de R$6.072,00 (seis mil e setenta e dois
reais);

ZENEIDE GONCALVES CARTAXO — CNPJ:24 103.251/0001-60, com o valor de R$
38.152,00 (trinta e cito mil, cento e cinquenta e dois reais);

Perfazendo o valor global de R$ 52.212,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e doze
reais

Apds analise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei 14.133/21,
HOMOLOGO, em consequéncia, ficam convocados os licitantes vencedores para a
assinatura do termo de contrato no prazo de 03 (irés) dias, sob as penalidades da lei.
Mazarezinho-PB, 23 de janeiro de 2026.

MARCELO BATISTA VALE

Prefeito Constitucional
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PORTARIA N2 05/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO-PB
SECRETARIA DE GOVERNO
ESTADO DA PARAIBA

PORTARIA N° 05/2026, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

“Dispde sobre nomeagao dos membros
titulares e suplentes do CMP - Conselho
Municipal de Previdéncia para o triénio
2026/207 e 2028”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE NAZAREZINHO, no uso de suas
atribuicdes legais em razdo do seu cargo e, CONSIDERANDO a Lei
Complementar n° 488/2023, no art. 43, que dispde sobre o Conselho Municipal
de Previdéncia-CMP.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os membros titulares e suplentes do CMP — Conselho
Municipal de Previdéncia para o triénio 2026/2027 e 2028.

Art. 2° Designar o senhor JOSE LAMARCK DO VALE SILVA, portador
do CPF n° 1066.907.074-23 e do RG n° 5.077.287, como representante do
Poder Executivo para exercer o cargo de membro titular do Conselho Municipal
de Previdéncia e o senhor EDSON RODRIGUES BEZERRA, portador do CPF
n°® 992.558.634-87 e RG n° 1.834.891 sendo membro suplente do Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 3° Designar o senhor JOSE HIGINO LINS, portador do CPF n°
089.968.171-30 e do RG n° 3.702.835, como representante dos servidores
efetivos para exercer o cargo de membro titular do Conselho Municipal de
Previdéncia e a senhora ROGENIA MACIEL LINS, portadora do CPF n°
030.860.174-22 e do RG n° 2.085.986 como suplente dos servidores efetivos.

My

Pagina 1 de 2
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Art. 4° Designar o senhor JOSE FERNANDES FILHO, portador do CPF
n° 237.249.604-25 e do RG n° 660.331, como representantes dos servidores
Inativos para exercer o cargo de membro titular do Conselho Municipal de
Previdéncia e a senhora ESPEDITA LEITE VIEIRA PEDROSA, portadora do
CPF n° 441.965.124-53 e do RG n° 783.990 como suplente dos servidores

inativos.

Art. 5° Fica neste ato designado o Senhor JOSE LAMARCK DO VALE
SILVA para exercer o cargo de Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP).

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
NAZAREZINHO, ESTADO DA PARAIBA, 26 DE JANEIRO DE 2026.

D

Marcelo Batista Vale

Prefeito Constitucional Municipal

Péagina 2 de 2
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RESOLUGCAO — CMAS — N2 02/2026

Nazarezinho
Covgirnsnde wso wove hyloral
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE NAZAREZINHO - PB
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NAZAREZINHO - CMAS

RESOLUCAO - CMAS - N° 02, 26 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL QUADRIENIO 2026-2029 DO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB

0 Estado CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, de
Nazarezinho, da Paraiba, no uso das competéncias que lhe conferem a Lei Municipal n®471/2013

¢ da outras providéncias.

CONSIDERANDO a importincia de controle através da Fungdo Social do
Conselho Municipal de Assisténcia Social no municipio e com fulcro na deliberagéo ordinaria

da Plendria realizada no dia 26 de janeiro de 2026, ata 02/2026;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social que regulamentara a
Politica Municipal de Assisténcia Social, no Municipio de Nazarezinho -PB durante os anos 2026
a2029.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se as

demais disposi¢des em contrario.

Nazarezinho - PB, 26 de janeiro de 2026

fﬂl‘sﬁ" de Q).fku; &ﬁ'-.

Maria da Conceigdo Batista
Presidente do CMAS
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (2026-2029)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO - PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL E CULTURA

NAZARCZINHO - PB
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (2026-2029)

1. INTRODUCAO: 2. Gestio racional ¢ eficiente dos recursos: O Plano orienta o uso adequado dos

recursos finaneciros, humanos ¢ materivis, pennilindo maior efetividude na

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é o instumento 1écnico-

aplicagdo dos reeursos federais, estadusis ¢ mumicipeis vinculados a0 SUAS

operativo que arganiza, orienta ¢ consolida o plancjamento da Politica de Assistés 3. Continuidade administrativ

Serve como instrumento de Estado, ¢ ndo de

ia

Sacial no ambito do municipio, definindo diretrizes, metas, prioridades, estratcgias de

govemo,  garantindo

agio ¢ responsabilidades institucionais para o periodo de sus vigéncia. Sua elaboragio &

independentemente de mudangas politices.

wuma exigéneie nommativa ¢ um dos pilares estrulurentes do Sistema Unico de Assisténeia

4. Gestio do trabalho e qualificagio profissional: Fstabelece diretrizes pars

Social (SUAS), funcionando coma refréncia ohrigatoria para a gestio, o financiamento, formagdo, valorizagéo ¢ organizagdo da cquipe do SUAS, conforme orienta a

a oferta de servigos ¢ a avaliagdo das agdes socioassistenciais. NOB-RH/SUAS,
Fundamenta-se na Lei Organka da Assisténcia Social (Lei 0° 8.742/1993
LOAS), especialmente nos artigos que dispdem sobre a organizacio da politica em avel
federativo, no Marco Regulatorio do SUAS, nas Normas Operacionais Bisicas
(NOBYSUAS), na Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e nas deliberagdes

5. Fortalecimento do controle soclal: Subsidiando as deliberagdes do CMAS ¢
assegurando transparéncia, participacio e moniroramento permanente das agdes

plangjadas.

6. Monitoramento ¢ avaliagio: Define indicadores, melas ¢ mecenismos de

acompanhamento, possibilitando & avaliagio continua dos resultados  a tomada
das Conferéncias de Assisténcia Social. Também se articula com o Plano Plurianual
(PPA), @ Lei de Diretrizes O (LDO) & a Lei Orga a Awal (LOA), de

modo a assegurar coeréncia entre o plunejamento da politica ¢ a execuglo ogamentirio-

de decisdes baseadas em evidéncias.
7. Integragio intersetorfal: Promove articulagio com outras politicas piblicas —

sailde, educagio, habitacio, seguranga alimentar, trabalko e renda — ampliando

financeira do municipio. 4 capacidade protetiva do municipio ¢ gurantindo respostas integradas ds

A construgio do PMAS € orientada por disgnéstico socioterritorial, amilise de vulnerabilidades sociuis.

vulnerabilidades, riscos socisis ¢ capacidades protctivas da rede socioassistencial,
incorporando dados, indicadores, cscuta qualificads ¢ participagio ativa do Consclho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), dos trbalhiadores do SUAS, das entidades &

agbes da sociedade eivil ¢ da populagio usuiria, Dessa fonma, o Pluno reafima o

i lizado, dircilo-base s da pol

Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social:

O PMAS tem como objetives centruis:

social

o Esubelecer diretrizes ¢ prioridudes pars a Politica Municipul de Assis

Aclaboragio e G0 do PMAS s P um SUAS Social, de forma alinheda s normativas federais ¢ estaduais do SUAS.

municipais fortes, estiveis ¢ orietadas por resulfados. Entre sus principais

« Diagnosticar ¢ demandas fi grupos
contribuigdes, destacan-se: populacionais ¢ dreas geogréficas com maior vulnerabilidade @ risco social.
« Plancjar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios, garantindo
I

o Definir metas ¢ resultados esperadas, com prazos, responsdveis ¢ indicadores de

1. Planejamento estratégico da politica: Organiza de forma prospeetivac coerente cobertura adequada ¢ qualificada da rede socionssistencs
05 servigos da Protegia Social Basica ¢ da Protegio Social Especial, alinhando-os
s necessidades identificadas o territério, acompanhamento, assegurando a efetividade das agdes.

+ Eswumraro financiamenro do SUAS municipal, orientando a alocagio de recursos

& o cofinanciamento das diversas esferas federativas

DO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FMAS: Tei N° 22371996 de 120471996
18.190.569:0001-22

Fortalecer a gestio, a govemanga ¢ u arliculugio intersetorial, ganuntindo

coeréneia entre plunejamento, execugdo ¢ avaliago.

o Asscgurara do pelo Geslor do FMAS: Virginia Leile Silva Lins
CMAS ¢ ampliando a voz dos usuirios nas decisaes da politica Cargo/Fungao: Ordenudora de desposas
« Contribuir para a garantia de direitos, ampliando a protegao social ¢ prevenindo :
situagbes de vulnerabilidade, risco, violago de direitos ¢ desprotegio. -
CONSELIIO MUNICIPAL DE ASSISTENCLA SOCIAL

Lein®

. CARACTERIZAGAO: Lei/Data de criagio do CM 2013 de 2470772013

N—— PR Endereg Rua José mendes, s
GRG0 GESTOR MUNICIPAL |
; Bairro: Cento
Orgao/municipio: _ Prefeinra Municipal de Nazarezinho
Municipio/UF: Navzarezinho-PB
UF: B
. Emall: cmasnazapb@gmail com
Enderego: Rua Antonio Vieira, 01 |
t ) Nimero de membros tiulares: 08 conselheiros
Batrro: -
Niimero de membros suplentes: 08 consclhciros
mazare7inbo.pb.gov br
! i Presidente: Maria da Conceitio Batista
prefeituranazarezinbodiyahoo.com.be |
I3 CPF ou RG: 343.080.324-15
Pegueno Porte 1
Escolaridade: Nivel superior completo
N3 5.959.708:0001-00 |
% Vice-presidente: Laci Silva de Meneses
Nome do gestor(a)  Marcelo Batista Vele |
" | CPF ouRG: 0.167.474-68
municipal: |
Escolari Nivel superior completo

| Periodo de gesta

FENCIA S
Orgio gestor: Sectetaria Municipal de Ao Social
ONPa: 08.999.7080001-00
Enderes Rua José mendes, s
| Bairro: Centro
Nazarezinho PB

‘Municipio

: hupssiiwww.nazarezinho pb gov bri

Emall: Secretaniaassistenc iaaza @ zmail.com
[Nome do gestor: | Virginia | cite Silva Lins

CTIRG: 053473

CargofFungio:  Secretiria Musicipal de Agio Social

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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IR, Sk

.o devem ter Ges paru serem o3 legilimos defensores
dos segmentos que representam. Fste principio em como objctivo garnlic a

qualidade da participacio dos diferentes segmentos da socicdade.

Devem contar com um plenirio, integrado por todos os consclhciros, ¢ com uma

Sectetaria

ecutiva, A Secretaria deve ter suas atribuigdes definidas no
repimento sprovadas pelo plendrio ¢, enire outras responsubilidades, deve
acompanhar 8 execugio das deliberagdes do Consclho ¢ servir de apoio
administrativo s suss atividadss. Esta oricntagio tem & ver com as condigdes

essenciais para o bom funcionamento do conselho.

Devem ser responsdveis pela convocagio das Conferéncias na sua esera de
amagao.

No municipio de NazarezinhoPB, vinculada 0 Conselho Municipal de
1AS, em 04 de julho de 2025, foi realizada @ 11 Conferéacia

Assisténcia Sociul —
Municipal de Assisténcia Social, paca refletir o tema; “20 anos do SUAS: construgdo,
protegdo social e resisténcia”, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, da
qual participaram representantes da sociedade civil organizada, usvdrios da politica de
assisténcia social, conselheiros do CMAS, trabalhadores e prolis: do SUAS e

representantes dos Poderes Executivo ¢ Legislalive, com instrumento de controle sociul

¢ purlicipagio cidudi ¢ ambos, conselho e conferéncias, foram us chamadas inslincias
deliberativas da Assisténcia Social porque nelus os purlicipantes tém poder de docisio
sobre a politica.

E essencial que o funcionamento do conselho siga o principio da paridade. Com
ele & possivel traver para dentro dos debales ¢ decisdes do conselho os virios agentes
envolvidos na politica de assisténcia social.

F esperado que os conselheims governamentais indicados pelo gestor (secretiirio

de assisténcia social ou cquivalente) scjam capazes de trazer para os demais conselheiros

tommagdes claras aue diga qual ¢ a posigao do governo

n0s assuntos em pauta. £ impartante lembrar que os conselheiros goveramentais sio s
agueles ligados ao Poder Exceutivo. Nio devem atuar como consclhciros de ussisténeia
social: vereadores, deputados, juizes, promotorcs ou quaisquer ontros representantes dos
Paderes Legislativo ou Judiciério.

Quanto a0s conselheiros da sociedade civil espera-se que ndo usem o espago do
conselho para defender os interesses das entidades que representa, mas que sejan
capizes de trazet as contribuicdes dos segmentos que representam em favor da politica

1

3. INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL NO MUNICIPIO.

Os Conselhos de Assisténcia Social integram o Poder Executivo. Eles orientam.
fiscalizam e formulam a politica pitblica junto com o poverno.

Portanto, o5 conselhos who fazem as leis: eles devem cumpri-las e, se preciso
alinhar critérios através de Resolugdes de decisbes definidas pelo Conselho. A
competéncia do Conselho de Assisténcia Social tem a ver com o poder que ¢ dado aos
conselheiros pura a pritica de determinados ulos previstos em lei. A Lei Orginica de
Assisténcia Social (LOAS) cstabelece como competéncia dos consclheiros a
possibilidade de tomar decisio (e nfio apenas dar opinido) sobre as agoes administrativas

de ¢ cantrole das agdes © das entidades

‘para que os direitos dos cidaddos, em siftuagio de vulnerabilidade, sejam coneretizados.

Por fazer parte do Poder Fxecutivo os Conselhos de éncia S k

por i de iniciativa do prefeito ou governador, que cncaminha para o Legislativo. Vale
lembrar que estas leis devem obedecer a0 que diz o artigo 16 da LOAS. Com relacio as

instincias do sistema e da assisténcia social,

de cariter permanente e composigdo paritaria entre gavemo e sociedade civil sio

1- Conselio Nacional de Assisténcia Social - CNAS

1l Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - CEAS

I Conselho de Assisténcia Sacial do Distrito Federal
IV- Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS

Os conselhos devem seguic as sepuintes orientagdes gerais, a saber

Os conselhos devem ler o mesmo nimero de representantes du sociedade civil

(dos usuiirios, prestadores de servigos ¢ dairea) e de

dos segmentos do govemo. Tste principio ¢ chamado de paridade porque tem o
objetivo de garantir que numericamente o governo ¢ a sociedade civil tenham o

mesmo peso.

a dos Conselnes e do Contrale Social da

TBRASIL. Mistério da Cidadana, Orientagdes
Politca Piblica da Assisténcia Socisl.

10

piblica, ulimentadus também pelos debates ¢ diseussdes proprias da sociedade civil,

como os foruns, movimentos sociais, el
Com a panticipagio forte de ambos, govema ¢ sacicdade civil, os consclhos
podem, de fato, compartilhar informagdes ¢ decisdcs. $3 assim a paridade mamérica terd
a forga que Ihe deu origem, ou seja, que o poder politico esteja distribuido entre
conselheiros para que os dircitos das pessous que demandam protegio social scjam
garantidos.
Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se hoje ligados a

esta Seerctaria os seguintes conselhos:

(CONSELIIO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL:

(CONSELIIO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO:

(CONSELHO DE SEGURANGA ALIMENTAR;

» CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCE;

TE (Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do
adolescenre)
4.CONTEXTUALIZACAO HISTORICA:

A cidade leve origem na Fazenda Picos do Sr. Francisco Lins de Albuquerque,

considerado o seu fundador por er loteado suss lerras para construgio de casas, nascendo
assim um povoado a0 Serrote que recchera o nome de Nazarcth do Pico. A denominagio
“do Pico” deve-se proximidade do povoado uo Serrote do Pico. O povoada cresce & com
o seu rescimento vem a necessidade da construgio da Capela, o Sr. Joaquim José

Gongalves Braga doa o lerreno para a construgio d Capela que Leve como Padrociro S0

Schastido.
A escolha deste santo para padrocira da Capels, fundamenta-se mum fato que

tradigio ora fez chegar até a g

tendo 5 municipio
em Siqueira, perde um filho menor de nome Sebastido, fatalmenre vitimado por uma
flecha numa brincadeira de matar lagartixas com oulra crianga. K por esla razdo, ele (St
Manoel Siqueira) pediu para que o Padrociro da Capels construida fosse Sao Sebastido,
também martirizado com flechas. O Povoado Nazareth do Pica passou a ser chamado
Nazaré ¢ pertencen a Cajazeiras ate a Let Provincias de 28-08-1956 quando passou a
pertencer a Sousa

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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FORMACAO ADMINISTRATIVA:

Distrilo eriado com a denominecio de Nazanezinho, pela lei estadual n* 520, de
31-12-1943, subordinado a0 municipio de Sowa. Fm divisio teritorial datad de 1-VIl-
1950, o distrito Nazarczinho figura o menicipio de Souza. Assim permanceendo em
divisto teritorial datada de 1-VIL1960. Tlevado 4 categoria de municipio com a
denominagio de Nazarezinho, pela lei estadual n° 2659, de 22-12-1961, desmembrado de

Sowa. Sede di di ho. C sede. Instalady

29-12-1961. Em divisdo temitorial datada de 31-X11-1963, 0 municipio & constituido do
distrito sede. Pela lei cstadual n° 3961, de 16-01-1978, & eriado o distrito de Olho 1" Agua

do Frade ¢ anexado ao municipio de Nazarezinho. Em divisio temitorial datada de 31-

XII-1983, o municipio & constituido do distrito sede. Nao figurando o distrito de Olho
D’Agua do Frade. pois 0 mesmo fora criado e ado insalado. Assim permanecendo em
divisio temitorial datada de 2007

ASPECTOS GEOGRAFICOS:

Naarezinho, na Parsiba. st localizads no Alio Sertfio Paraibano, ceracterizada
por uma topografia de depressdo, com origens ligadas & Kazenda Picos, ¢ possui uma
populagio por volta de 7 mil habitantes (dados de 2021), sendo parte da regido de Souss
© fazendo fronteira com nwnicipios como Sousa, Marizopolis, Carrapateira e Cajazeiras

ASPECTOS FISICOS:

Servigos, projetos ¢ p i pobreza pela assisténcia social
e demais politicos piblicas. Vejamos mais informagdes, conforme  gréficos

demonstrativas a seguir

V- A parentia de um salirio minimo de beneficio mensal i pessoa portudora

de deficiéncia ¢ ao idoso desde que comprovads & impossibilidade de prover u pripria
‘manutengio ou de té-1a provida por sua familia, conforme asscgurado em lci.

VI - A redugio da vulnerabilidade sociocconamica de familias em situagio
de pobreza ou de extrema pobreza. (Incuida pela Emenda Constitucional n° 114, de
2021)

As regulagdes infr desde 1993, quando fo vadaa Lol Federal

178,742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS tém cada vez mais sido
aprimoradas. A Lei Orginica de Assisténcia Social - LOAS estabekece a primazia da
sesponsabilidade do Dstado na condugio das agdes. o comando tinico das agdes e cada
esfera de governo ¢ a participagio da sociedade civil na condugdo da politica como
diretrizes da assisténcia social brasileira

Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n® 12.435. de 06 de julhio de 2011, que
incorporou conteidos jd presentes na operacionalizagio desta politica desde 2004,
quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS.

Social instituiu o Sistema Unico de Assisténcia

© Plano Naucional de Assisléncia

Sacial - SUAS ¢, junto com a5 fegulagdes que e camaclerizam comp seus

desdobramentos, especialmente a Nouna Operacional Bisica - NOB estabelece que as

s socioassistenciais sejam concebidas como protegio social is families em situagio
de vulnerabilidade social.

Esta concepgiin de prolegio supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais
das pessoas sujcitos de sua acio, hem como, os recursos necessirios para afiancar
seguranga social

E, conhecendo os riscos, avaliare propor as formas de enfrenta-los. Neste setido,

essa politica busca desenvolver Irés fungdes principais para asscgurar sus prostagio
enquanto direito do cidadio ¢ dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir do texto da
nova “Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”, quais scjam: a protegiio
social, a vigilineia socioassistencial ¢ a defesa social ¢ institucional.

Desta forma, esta Politica, nos termos da prépria PNAS, "configura-se como
possibilidade de reconhecimento piblico da legirimidade das demandas de sevs usuiios

e espago de ampliaglo de seu protagonisimo”.

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070

NFORMAGOES

EMOGRAFICAS

Pequeno Porte |

4. ASPECTOS JURIDICOS

A Consliluigio Federal de 1988, ao inserir a Assisténciu Social, juntamente com

a Saide ¢ u Previdéneia Social, no tripé de Seguridade Social, The atribuiu o status de

politica piblica, concehida enquanto um dircilo do cidadio ¢ um dever do Fstado.

Em seu Artigo 203, define que a assisténcia social serd prestada a quem dela

necessitar, de

£ tedo por objetivos:
1~ A protogio i familia, & matemidade, i infincia, & adoleseéncin ¢ & velhice;
11- O ampara és eriangas ¢ adolescentes carentes;
11l - A promogio da infegragdo so mereado de trabalho;
IV - A habilitagd
‘promogdo de sua integragio 4 vida comunitaria;

© reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia e a

No locane i protecio sociel, u PNAS estabelece que o campo de agio desta politica

deva garanlir, quanto i seguranga, o scguinte:

Seguranga de rendimento, que implica na “garantia de que todos tenham
wma forma monetiria de garantir sua sobrevivéneia, independentemente de suas
limilagdes pars o trabalho ou do desemprego”

1 - Scpuranga de acolhida, "opera como a provisio ¢ necessidades humanas
que comega com os dircitos & alimentagio, a0 vestusrio ¢ a0 abrigo, proprios da vida

humana em sociedade”

I - Seguranga de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais
considerando as dimensdes intersubjetivas, entre outras,

Para cumprimento dessas funges, no weante & garantia de Proteclo Social. a
Palitica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Protegdo
Social Basica - PSB ¢ Rede de Protegdo Social Especial - PSE, de modo que todas as
segurangas previstas sejam afiangadas

O Plano

nal de Assisténcia Social - PNAS aponta que, marcada pelo casiter

civilizatério presente na consagrugio de dircitos sociais, 1 LOAS exige que us provisies
assistencisis scjam priorilarimente pensadas no dmbilo das garanius de cidadania sob
vigilineia do Kstado, a quem cabe a universalizacio da coberlurs ¢ a garantia de dircilos
¢ acesso a0s servigs, programas, projetos ¢ hencficios sob sua responsabilidsd.

Nesta diregio, também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS se volta

pura além da protegilo social, das outras duas fungdy
atribuidas u esta drea de politica pibica - & vigilineia socioassistencial ¢ a defesa social ¢
institucional.

A vigilancia se refere 30 conhecimento da presenga das vulnerabilidades sociais
da papulagio ¢ dos territorios, a partir da produgdo. sisematizagio de informagdes,
indicadores e indices temitorializados da incidéncia dessas sifuagdes sobre individuos &
families nos diferentes eiclos de vida

Nesse contexto, a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias ¢ nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas. de
vitimizagdes e danos. A defesa social e institucional implica na garantia do direito do

vsuitio de acesso d protegio social bisica e especial para a busca de condigdes de
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" Provisio de recursos humanos efelivos pams a prestagio dos servigos
auonomia, resiliéncia ¢ acesso @

exclusivamente piblicos ¢ de gestio da politica

servigos, ¢ de convivio

A Lei do Sistema Unico de Assisténcis Socisl - SUAS Ihe atribui o papel de . Gumilin da ianel C80 o csviood 1 catiiontEs rumprindo 8 cemller &b
continuidade das ofertas da assisténcia social;
I - Iplantaga s servi dados

da vigilincia socioussistencial:

‘garantir o pleno acesso aos dircitos 1o conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS entendidas como um

Sistema Descentralizado ¢ Participalivo, de seordo com a diretriz conslitucional de
7 i N IV - Construgio de estrulures piblicas adequadas para o funcionamento dos
descentralizacio politico-sdministrativa, tlem como objelivos integrar a reds piblica ¢ 3 L & P
servigos ¢ reforma das cstruturas atuais onde f I dades, ind

privada, estabeleeendo s gostio intograda de servios ¢ bencficios; programar a gestia do.
trabalho; afiancar a vigiléncia socioassistencial ¢ a garantia dos direitos, definindo ¢ normativas legais relacionadas as condiges de oferta dos mesmos;
ciganlzindo o5 olétmentos’ esseaclals o Lipeescludivels: & ekocsto’da’ polca ' do V- Incremento dos materiais e equipamentos necessdrios as provisbes desta
Assisténcia Social, possibilitando a normatizagio dos paddes nos servigos, qualidade no politica piblica, & finy de imprimir a marea da qualidade a essas ofertas;
atendimento, indicadores de avaliaglo  resultado, nomenclatura dos servicos e da rede VI - Garantia de condigdes pura o exexcicio do coutzole social, especialmente
focioastisisncial. a manutenglo do Conselbo e a realizagio de Conferéncias Municipais da Assisténcia
Sacial;

oS,
. R VI - Publicagdo de materiais informativos ¢ fommativos sobre a Assistéacia
pelas provisdes vinculadas & protegdes sociais bsicas e especiais, seja diretamente par

- Social. com a edigho de periodicos e materiais gréficos sobee a drea;
entes publicos, seja por entidades ¢ organizagdes ndo governamentais referenciadas & el de pediadl er &
: i VI - Além da manutengio dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar
institui como equipamentos exclusivamente piblicos estatais, os Centros de Referéncia © 0470 dos tecursod sultcletles; A0 0 A1} pacd eAM210
" . ; . " repasse para cofinanciamento dos servicos complementares desta politica prestados pel;
da Assisténcia Social - CRAS ¢ os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia SO BRI S FURD Ty iEnenae (e polch psio el
. R 3 rede niio governamental existenle no municipio:
Social - CREAS, dentre 05 quais o Centro de Referéncia Fspecializada para Pessoas em o eulo I
1X - Dentre out dades relaci das i A dos servicos,

Situagio de Rus - Centro Pop, que devem desenvalver, respectivamente, o PAIF -
Protegio ¢ Atendimento Integral & Familia, ¢ 0 PAEFI - Protegio ¢ Atendimento Beaqicie) PRGNS S ROKION 8 S Foeniadon;
Especializado a Familias ¢ Individuos

Desse modo e, lendo em vista que uma politica descentralizad, aribui i esfers Pt oy b A e e peoccim, el 1 12403201 R ek
Norma Operacional Rsica (2012), a gestio em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no

local responsabilidades especificas nas provisoes ¢ garantias de direitos. Torna-se

N . 3 tocante a0 plancjamentn, monitoramento ¢ avaliagio, a vigilincia socioassistencial ¢ a
condigio imperativa pam o desenvolvimento desta drea que a Seereteria Municipal de 8

gestio do trabalho.

I Social ¢ Cultura de PB ampl;

estruture ¢ qualifique sua

Jm dos desafios que da gesti
rede socioassistencial sob os moldes da nova legislagio nacional. u gestia do trabalho

‘90 mbito do Sistema Unico de Ass

Tal perspectiva requer a garantia de recursos orgamentirios e financeiros, em Aacka Soctal “SUAS, ad ssfeia bulclndl, d iz do
: que disciplina « Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos - NORRHISUAS,
escala erescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em lodos o5 campos,

Resolugio CNAS 0 1, de janciro de 2007, que estabelece mecanismos reguladores da

quais scjam:
relagio cntre gestores ¢ trabalhadores, tanto para os servigos governamentais quanto para
o5 prestadores o governamentais de Servigos socioassistenciais, além da exigéncia de
provimento de servidores piblicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protecio

social bisica e especial € na gestio.

Para o da vigilinci cu o do

IV — Monilorur ¢ garuntir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios.

Sistema de Infe da Ass Social, de ho-PH, utiliza-

. rogrumas ¢ projelos:
se o Sistema Informatizagdo da Rede de Servicos da Assisténcia Social como ferramenta L Prog

; V- tmplementar a Politica de Recursos Humanos
principsl

A observagio de todas as questdes acima relacionadas, relativas 4 gestio ¢ &

prestagiio dos servicos, se faz necessiria para que a Polilica Municipal de Assisténcia 5. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

Sacial no municipio de Navarezinho-PR, se desenvolva de forma plona e continuads, ou -
CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE AS

scja, assegurando as preceitos constitucionais ¢ legais que regem esta politica piblica ISTENCIA SOCIAL - ABDIAS
nacionalmente ¢ aprofundando cada vez mais o acesso a0s dircitos socioassistenciais no FRIIRA,
Municipio, de modo a primar, sempre, pela participagio popular ¢ pelo exercicio do
controle social exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social

I Nazarezinho-PB, a apresentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
982018, de

28 de novembro de 2018, aqual diz que esta politica tem a importante missio de assegurar

Codigo: 25100000532

Data da implantago: 01/09:2006

Enderceo: Rua Vereador Anténio Gino Filho, sin, Lindolfo Pires
Email: eras.nuzarezinhopb(@gmail com

Localizago: zona urbana

ocorre utravés da Legislagio Municipal propria, u saber: Lei Municipal N°

a cansolidagdo, no Muaicipio, das diretrizes, principios e objetivos da Palitica Nacional
de Assisténcia Social, de forma a organizar o agio, tanto governamental, quanto Bdo

govermamental, numa rede integrada de efetiva Protegio Social concebid como direito
de cidadania ¢ responsabilidade do Estado.

Logo. é 1

sa direc Plano de Assisténcia Social 2026-2029

icar, cada vez m

proposto deve caminhar, buscando qus a gestio ¢ a prestagio dos
servigos, com vistas a0 desenvolvimento de seus usuirios.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cullura, enquanto G

tor desta politica tem como foco de eluagio agdes junto & populagio com maiores
indices de vulnerabilidade ¢ as situagdes de violagio de direilos com os seguintes

objetivos

I Prover servigas. programas, projetos ¢ beneficios de protegio social bi
¢ protegio social especial para tamilias, grupos e individuos que deles necessitar: TONTE: MOPS MDS
T - Contribuir para inclusio e a equidade dos surios e gipos especificos,

ampliando o acesso aos hens ¢ servigos socioassistenciais bisicos ¢ cspeciais; Sl

onde se localiza 0 CRAS é composto por bairros urbanos e zona rural

1l Asscgurar que as agics no mbito da politica de assisténcia social tenham uma vez que existe apenas 01 CRAS par atender todos o usuirios de Nazareziubo-PB,

centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar ¢ comunitiria, tendo o

territério por referéncia

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL REGIONAL - NENIRA PEREIRA LIN:

Codigo: 12510003327
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Bencficios Socioassistenci

Os Beneficios Assistenciais no ambilo do Sistema Unico de Assisléncia Social
(SUAS) sio prestados de forma articulada i demais Politicas Piblicas sctoriais, o que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, Co objetivo de inclui-las nos
servigos previstos, além de promover a superagio das situagoes de vulnerabilidade. Os
beneficios assistenciais se dividem em duss modalidades direcionadas a piblicos

especificos, sio eles:

O Beneficlo de Prestacio Continuada — BPC:

Garante éncia mensal de beneficio nio-vitalicio, aliagio, um

salirio-minimo a0 idoso com idade de 65 anos ou mais, & & pessoa com deficiéncia de
qualquer idade, incapucitada pare a vida independente e pare o tabalho, que comprovem
0 possuir meios de prover u propria menutencio ¢ nem a fer provid por sua familia.

© reeurso finunceiro do BPC provém do orgamento du Seguridads Social, sendo

administrado pelo Ministério da Cidadania ¢ ropassado ao instituto Nacional do Scguro
Sacial - INSS,
O Servigo Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cullura

realiza s scguintes avaliages do Bencficio de Prestugio Conlinuada:

V' Identifica os Idosos ¢ s Pessoas com Deficicneia residentes no municipio que

podem requerer o BPC;

<

Realiza antecipadamente, a Avaliagio Social {entrevista) para identificar se o
solicitante fem o perfil, ou seja, ser: pessoa idosa com 65 (sessenta e cinco) anos
‘oumais, conforme o estabelocido no Art. 34 da 1.cin® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - 0 Estatuto do Idosa, ¢ 45 pessoas com deficiéncia cstar incapacitadas para

avida © para o trabalo, sendo neces: sse aso a

de um Leudo médico ov relatorio.
¥ Orienta efou preenche os formulirios de requerimento do beneficio ¢ informa aos

idosos e deficientes quais os documentos pessoais necessirios para formalizar o

seu pedido junto ao TN

O CRAS efeliva u referéncia ¢ a contrurreferéncia do usuirio ma rede

socioussistencial do SUAS. Ele exerce a fungio de referéncia quendo processa as

das situscics

de forma a garantir e usuirio o acessa & renda, servigos, programas ¢ projetos, conforme

a complexidade da demanda. A contrarreferéneia & exercida sempre que 0 CRAS recebe

do nivel de maior (protegio especial) ¢ insere o usuirio
em servio, beneficio, programa cfou projeto de protegio bisica
0 piblico-alvo do CRAS sao familias em situagdo de vulncrabilidade social,

residentes nos femitorios de abrangéncia, cspecialmente aquelas bencficidnias de

renda e com membros que recebem benefici stenciai
que atendam os criténos de elegibilidade de tais programas ou beneficios, porém nio

acessaram.

Os usuirios acessam o servigo por meio dus demandas que sio apresentadas,
através da busea ativa de familias realizada pela equipe técnica, composta de Assistente
Social e Psicologa, @ por meio de encaminhamentos realizados pela rede
socioassistencial, pelos servigos setoriais ¢ orglos piblicos e pelos conselhos de politicas
eiou de defesa de direitos.

Deatre os objetivos do CRAS, desta

—
v Fortalecer a fungio proteliva da femilia, promovendo o acesso ¢ usufulo de

dircitos humanos ¢ so

s ¢ da melhoria da qualidade de vida das familias;

+ Prevenic a ruptura dos vineulos familiarcs ¢ comunitarios, possibilitando a
superagilo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

¥ Promover aquisighes sociais ¢ materiais s fumiliss, polencializando o

prolugonismo ¢ a autonomia das familias ¢ comunidudes.

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisiéncia Social (CREAS) € uma

unidade piblica cstatal integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
responsivel pela ofirta de servigos especializados ¢ continuados a individuos ¢ familias
que vivenciam situagdes de violagio de direitos. Trata-se de um cquipamenta essencial
da Protegio Social Especial (PSE), amando de forma articulada com a rede

socioassistencial, com o Sistema de Garantia de Direitos ¢ com demais politicas piblicas.

Beneficios Eventuais:

No dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, os beneficios
eventuais se configuram como dircios sociais instituidos legalmente, Tém cardter

cidadios ¢ s fumilins em virlude de morte,

suplementar ¢ provisério ¢ sio prestudos uos

nascimento, calamidade piblica ¢ situagdes de vulnerabilidade temporiiria.

Os bencicios eventusis cstio previstos no art, 22 da Lei . 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, a Lei Orginica de Assisténcia Social - LOAS. Juntamente com os.

servigus socioussistenciais, eles inlegram organicamente us garantias do Sistema Unico

de Assisiéncia Social - Suas com fundamentagiio nos principios de cidadania ¢ dos

dircilos so

Aoferta de pode acorer emands

por parte de individuos ¢ familiares em situagao de vulnerabilidade ou por identificagio
dessas sifuagdes 0o atendimento 4oS USUALIOS BOS Servigos socicassistenciais @ do
acompanhameno sociofuniliar no dmbito da Protegio Social Basica - PSB e Protegio
Sacial Especial - PSE.

Os heneficios cventuais configuram-se como clementos da

protego ofertada pelos servigos de namureza bisica ou especial, contribuindo, dessa
forma, com o fortalecimento das porencialidades de individuos e seus familiares.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Iste equipamento possui capacidade de atendimento para ate 2500 familias
seferenciadas, sendo suss foutes de financiamento oriundas do govemo federal ¢

O imével onde funciona o CRAS ¢ préprio. niio sendo compartilhado com

nenhum outro servigo.
O CRAS & um cquipamento que se constitui numa unidade piblica cstatal
responsdvel pela oferta de scrvigos da Protegio Social Bisica nperacionalizando o

Servigo de Protegio ¢ Atendimento Integral as Familias - PAIF. Esta unidade tem por

sifuagdes d ¢ territdrios, por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes. do fortalecimento de vinculos
familiares ¢ comuuitdrios ¢ da ampliacdo de acesso aos direitos de cidadania.

O CREAS desenvolve agdes de cariter especializado que incliem o
s de
d

acompanhamento fumiliar, a orientacio psicossocial, a infervengio om siluag

o

amesea ou scof i de vinculos, com vistas a

situagdes de risco ¢ & promogio da autonomia ¢ do acesso a dircitos. Enire suas
atribuigdes, destacam-se o atendimento a pessoas vitimas de violéncia fisica, psicologica
ou sexual, negligéneia, trabatho infuntl. siluagio de rus, cumprimento de medidas
sociocducativas em meio aberlo, entre outrus formas de vulnerabilidade que exigem
intervengacs qualificadas.

A amagio do CREAS bascia

¢ nos principios da protegio integral, da
centralidade na familia, da da ¢ da defesa

dos dieitos humancs. Eaquanto servigo especializado, o CREAS opera d¢ maneira

planejada, continua ¢ territorialmente referenciada, assegurando que as demandas mais

complexas recebam respostas 1&

nicas adequadas ¢ integradas,

Assim, o CREAS constitui-se como equipamento estratégico para o municipio,
fortalecenda a capacidade de enfrentamento ds situagdes de violagio de direitos @
contribuindo para a garautia da protegdo social, da prevengio de agravamentos ¢ da

seconstrugio de projetos de vida de individuos e familias acompashados.

10 DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - PMAS, PARA

05

ANOS 2026-2029.

2 & Plano Mr de Assisténcia Social, alguns
desafi paraa 40 da PMAS. De acordo com 2 tas 11

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, podemos elencar alguns desses desafios ¢

estratégias para sua superagio
No tocante & Universalizagio do SUAS e 10 seu acessa infegrado com equidade e
sespeito ds diversidades, sugese-se garantir ampliaco dos servigos de Convivéncia &
Tortalecimento de Visculos - SCFV para a mulber, além da Criagio do Conselho dos
Direitos da Mulher ¢ da diversidade
Ve

ando sobre o sperfeicoamento continuo do SUAS ¢ a inovecio, gestio

descentralizada ¢ valorizagio profissional, sio sugeslc:

wrantir 4 implantzcio do plano
de Cargos ¢ Carrciras na Lei Orgamentiria do Municipio (médio prazo) ¢ garantir &
capacitugdo permanente para trabalhadores do SUAS com recursos pura deslocumento ¢

afins (curto prazo).

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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Quanto a Integragio de Servigos ¢ Beneficios Socioassistenciais, fortulecendo o

Protecio Social, Seguranca de Renda ¢ u Inclusio Social no Sistema Unico de Assis

ial, busca-se promover mutires perindos nos bairos, 7onas rurais para garantir que

as familias cstejam inscritas no CADUNICO ¢ com cadastro atualizado, além de buscar

risco pessoal ¢ social, através do CREAS municipal ¢ demais instiluigdes da rede

socioassistencial.

€. Gestio: Gorenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Nazarezinho-PB,
arcerias para capacitagio com o objetivo do empodera as familias no SUAS em atividade % R
v oot 2 o exercendo a coordenagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS neste
de empreendedorismo. 4
bt dosservigos,
Jisobre u gestio democritice, informacio no SUAS ¢ comunicagio rnsparcne, = : 2
a visbilizagio de infracsirutums para esta polilica ¢ a arliculaggo entre os diversos
fortalocenda a participasdo social no SUAS, cahe criar/implementar & awvidoria ativa ¢ -
servigos, conscllios ¢ outras fireas de politicas piblices para desenvolvimento das
cnte SUAS ¢ garant) ;30 continuada para selhos de Assisténcia =
RemmsoRate; do:SUAS i gorantin s famaito, coniumed: parn;sonsehios: de; A tcocia agdes, ma perspectiva da intersctorialidade ¢ complementaridade, com vistas 4
Social. . -
promogi do desenvolvimenta da qualidade de vida das familias atendidas: o
Trested 5 7 doSUAS, fiz a
pesspectiva da gestio democsdtica e paricipativa, com respeito 35 instincias de
s v al 2 va a s fiat o g
se uecessirio promover o aumento o perceatuial na Lei Orqamentiria Anual destinados controle social, Viabilizar condigbes para que a vigiliucia social ocorsa, de forma a
pura o servigo socioassistenciuis desenvolvidos 1o municipio, bem como gurantic o N e
produzis, sistemalizar e geris informacdes Gleis ¢ necessirins i ideutificagio das
financiamenta adequado para a Assistéucia Social de emandas para z
tinclamentn.adeguad; pam:  AsslsticlnScial, dn. acondo; com:ey;demmries:pac vulnersbilidades ¢ riscos que demandem agdes no campo da defesa social ©
ol setvics de.aualkiade’s pondincho iustitucional ¢ no provimento da protegdo social bisica elou especial.
d. Controle Social: Assegurar o funcionamento do Cousellio Musicipal de Assistéacia

11. BASES APLICADAS AO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCLA
SOCIAL

Proteciio Social Bisica: Gurantir a prevencdo de siungbes de risco social ¢ o

forlalecimento da convivéncia fumiliar ¢ comunitiria por meio da oferta de servigos
continusdos, agdcs de cardler proative ¢ estratégins deo desenvolvimento de
capacidades ¢ potencialidades das familias, assegurando o acesso a0s dircitos
socioassistenciais conforme estabelecido pela LOAS (Lei n° 8.742/1993), pela
PNAS/2004 ¢ pela Tipificacio Nacional dos Servigos Socioussistenciais (Resolugio

CNA

S 0° 109/72009).

b. Protegio Social Especalizada: Fortalecer a garantia de dircitos © a prevengdo da
mptura de vinculos familiares e commnitirios, por mwio da oferta qualificada de

servigos, programas e de media assegurando

atendimento integral, articulado e humanizado is familias ¢ individuos em situagio de

envolvendo o8 servigos ¢ benelicios oferlados, a sus gestio, ¢ o8 mecunismos de

participagio ¢ controle social, fixando us direirize S. uges ¢ metas pura sun

o, by formas de realizar

o monitoramento ¢ a avaliagio,

13. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Relacionar os principais indicadores socioscondmicos musicipais, estabelecendo um perfil

que contribus para e acerca dos principais problemas ¢

vulnersbilidades sociais que demandam atergdo das polilicas péblicas, em especial da Politica

Municipal de Assisténcia Social;

Social - CMAS ¢ & realizagio de conferéncias municipais, precedidas da realizagio de

pré-conferineiss, assim como apoir léenica ¢ financeiramente . manulengio,

estruturagdo ¢ qualificagio das agdcs do conselho. Apoiar  criagio ¢ implementagio

cia social,

igos democriticos de participagi dos usuirios da politica de assis!

tindo-lhes acesso & dos direitos e sua defesa.

Fomentar a parlicipagio ¢ o exercicio do controle na politica de assisténcia soci

promovendo u articulega enire o poder piblico ¢ a socicdade civil

12. OBJETIVO GERAL:

Estabelecer diretrizes, metas e estratégias para a organizagio, gestio ¢ oferta da
Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, assegurando a protegao sacial bisica
especial, @ prevengio de riscos, a redugdo das vulnerabilidades ¢ a garantia de direitos
de individuos ¢ familias, por meio de servigos. programas, projetos e beneficios
utinuados, ak toda a demanda d daPoliti

Musicipal
de Assisténcia Social na gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
u

No que se refere & Gestio do SUAS, o principal resuliudo esperado consiste no
aprimoramento continuo da gestio municipal, com énfse na organiecio, coordenagio ¢
‘monitoramento dos servigos, bem como na consolidagio da gestdo do trabalho,
garantindo cquipes qualificadas, plancjamento integrada ¢ processos administrativos
eficientes,

No imbito da Protegio Social Bisica. almeja-se o aleunce dos resultados
previstos pelas nommativas pactuadas na CIT, assegurando atendimento qualificado a0
piblico prioritirio desta protegio, fortakeendo ¢ estruturando os cquipamentos

existentes

ampliando o acessa aos dircitos socioassistenciais nos territorios ¢ prevenindo
situagdes de vulnerabilidade. O objetivo & reduzir, de forma progressiva, a incidéncia de
violagdes de direitos e fortalecer as capacidades protetivas das familias.

T relagio  Protegio Soclal Espectal, a equipe técnica do CREAS atua na

2) Descrever o trabalho realizado no &mbito da Polities Municipal de Assisténeia Social, ou scja, a prevengio ¢ enfrentamento das violagdes de direitos. Busca-se, assim, qualificar os
cobertura da rede prestadara de servigos socioassistenciais; servigos ofertados, reduzir demandas reprimidas e promaver respostas mais eficazes,
3) Agrupar as virias demandas para a Politica, 4 d tos di permitindo mensurar, Bos Péximos anos, avangos significativos na superagio de
a) Propostas aprovadas na iltima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ano 2025, na cidade situagdes de violagdo de direitos.
de Nazarczinho-PB, conforme cxplanadas acima;
b} Plano Plurianual 2026-2029;
<) Pacto de Aprimoramento da Gesto do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 15. FINANCIAN
4) Organizar as demandas

) Protecio Social Bisica;

b) Protegiio Social de Média Complexidade, conforme Principio da Regionalizagio
<) Gestiio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

d) Beneticios ¢ Transferéncia de Renda;

vbevbybe) Controle Social

14. RESULTADOS PREVISTOS:

Enquanto resultado das agées ¢ prioridades estabelecidas neste Plano, busca-se

qualificar ¢ estruturar as condiges de trabalho necossdrias para asscgurar u clotividade

dos principios ¢ diretrizes do SUAS

promovendo melhorias dirctas na qualidade dos

servigos ofertados & popula

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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Deateo do inegivel processo de profissionalizagio e qualificagdo pelo qual passa
a Poliica de Assisténcia Social, o financiamento penuavece como um dos principais
desafios. Ainda sc observa dificuldade na compreensio plena dos processos do SUAS ¢,
consequentemente, na previsio precisa das agdes a serem exceutadas © dos recursos
necessirios para sua realizagio. Confomme orienta o Muistério do Desenvolvimento
Sacial, por meio do Capacita SUAS

Observa se

i dre da avsisténcia social. it pouco acimulo

definidos o Phano.” (Cugincita SUAS, val. 3, 2008, p. 56).

Diante disso, o MDS recomenda que, no imbito da gestio municipul, os objetivos,

‘metas ¢ custos sejum deserilos ¢ relacionados de forma clara ¢ integruda, contemplando

3
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o8 elementos indispensiveis para garantic a qualidade dos servigos, propramas, projetos
Nesse conles

de N by

© financiumento da Politica de Assisténcia Sucial no municipio

@ heneficios socionssistenc

Par se tratar de recursos piblicos, sua previsio, exeeugdo ¢ monilaramento devem & compasto pelo federal, estadual & municipal,

canforme previsto em seu Quadro de Despesa (QD1), garuntind

ocorrer com ampla participagio ¢ transparéneia, cavolvendo usuirios, trabalhadores,

entidades, gestores do SUAS, parceiros intersetoriais ¢ representantes de outras politicas a confimuidads s x qualifioaplo des aferits no Ao 4o SUIAS,

publicas. Como vricnta o Capacita SUAS: 16. INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO:

A previsio de custox deve xe fuzer, ainda, de forma transparente, De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004) o

parte du
nos exp " (Capacitn SUAS, vol

3, 2008, p. 57).

‘monitoramento ¢ avaliagio encontram-se vinculados ao nivel estratégico, garantindo a

visibilidade, impuctos e resultados da politica.
A wwaliagio e o monilormento fur-se-i0 através do acompanhamento dos
A NOB/SUAS 2012 reforga essa perspecliva o estabelecer que: servigos, programas ¢ projetos. desenvolvidos pelo municipio, lomando como base

aspectos, tais como: sus qualidade, alcance dos scus objetivos

mpacta social, inserco
AN 46 0 orgaments & instrumento da_ adminiviragio piblica
N 1o mercado de trabalho, dentre outros. Ressalta-se que

agio seré desenvolvida de

o plancjomento financ iro das funcirs de gestio ¢ da presiagio de forma continua ¢ sistematica,

2029 seri

servicas, programas, projetos + beneficios sacioaxsivienciais & O moniloramento do Plano Municipul de Assisténcia Social 202

populaciio usudria. Pavigrafo sinico. A slaboracio dapeca realizado através das Programagies Anuais, construidas em Oficines de Plancjsmento

emcumentiria roquer a dofenigho de diretrizes, objeties ¢ melas: 2 - 1
o ofor s, objel Estratégico, ume vez que, as melas apresentadas sio macro-metas pars o quadridnio,

previsio da organizacio das agdes; o provisio de rocurs

exiginda, por isso, um detalhamento em agdcs ¢ atividades, consubstanciadas em planos

e i s i B i com dota e indicadores, de

Diante dessas orientagdes, o presente capitulo trala especificamente da provisio forma que, tais programagdes se configurem em rotina de tabalho dos servigos
de recursos, spresentando de forma detalhada as fones de financizmento, o montante de socioassistenciais ¢ setores administrativos da Secretaria de Agdo Social
recursos alocados para cada servico, programa ou agio da Politica de Assisténcia Social,

o e avaliagio do Plano serio realizad pelo

bem como por Blocos de F conforme preconiza
2 NOBISUAS 2012

Controle Social, disponibilizando orientagdes 1éenicas a0s 5ervigos socioassistenciais &

et , bt como, elaborando

A nonmativa destaca: selatérios parciais a cada quadrimestee, que coustituirio o Relatério Anual de Gestio.
Att, $6. 0 coftnanciamento federal de servicos, programas e projetos
de assisténcia soctal ¢ de sua gesido, no imbita do STAS, poder ser
reallzado por meto de Biocas de Financlamento, destinados a

Aavaliagio deve ser proces melas

do Plano Municipal de Assisténcia Social em relagio sos objetivos propostos pars os Irés

i o Btk o M & Pt i cixos: gestio ¢ controle social, protegd social bisica e protego social espocial de média

Hplficadas nactonalmente; @ gestdo do SUAS; a gestdo do Programa
Batsa Fumi

e alta complexidade.

¢ o Cadastra Uico; entre autros, eonforme

regulamentagiio expecifica. (NOBSUAS, 2012),

A avaliagiio se constilui em processo de andlise do alcance dus metas propostas
Paru isso, u avaliagio deverd ser realizada a partir dos indicadores estubelecidos,

no Plano Municipal de Assisténcie Social frenie avs objetivos definidos. Fsta seri

assinalando os avanos oblidos ¢ as dificuldades encontradas ¢ propostus de solugdes,

realizada u parti dos indicadorcs cstahelocidos, verificando quais foram os avangos
constituindo-se em clemento fundsmental pans instrumentalizar as decisaes dos gestores 5
b & resultados alcangados, as dificuldades ¢ desafios encontradas, bem como propostas de

nas intervengdes necessirias; mediante relatorios © orientagacs téenicas das metas . . )
" % Solugio ¢ com base nos dados abtidos serio gerados relatbrios ¢ orientagdes técnicas das
acompanhadas. Dessa forma, a avaliagio ¢ o monitoramento do PMAS contribuem para
metas acompanbadas, constiluindo-se em clemento fundamental pars instrumentulivar as

inspirar a evolugio ¢ efelividade du Polilica de Assisténcia Social a0 municipio de %)

deci stor quanto as intervengdies ¢ medidas necessérias,

Nazarezinho-PB. "
Como frma de melhor desenvalver essa dindmica de monitoramento ¢ evaliagdo,

Em todo o processo de monitoramento © svaliagdo devem ser analisados os : s -
serd proposta a constifuigio de um processa participativo de avaliagao do Plano, através

indicadores: .
da compasico de comissio de acompanhamento,

Quantidade e efetividade dos fluxos estabelocidos;

Nivel de satisfagio dos/as usudrios com 0s servigos prestados pela SMAS;
17. CONSIDERACOES FINAIS

« Quantidade de cquipamentos, veiculos, roupas de cama, mesa ¢ banho ¢ insumos
adquiridos, por ano;

* Quanridade de unidades de Servigos construidos e‘ou reformados; Este Plano apresents os objetivos, agies ¢ melas da Secretaria Municipal de Agtio

* Quantidade de capacitagdes ofertadas a0s funciondios. no periodo; Sacial de Nazarezinbo-PB (SMDSC/Nazarezinho) para o quadriénio 2026 2029. Suas.

« Servigos e Setores instimidos, no periodo; proposigdes estio fundamentadss na realidade socioecondmica do mwnicipio, nas

« Nimero e pertil de funciondrios e sua relagio com o periodo auterior; diretrizes do Plao Nacional Decenal de Assisténcia Social (PNDAS 2016-2026), nas

 Quantidade de adolescentes inseridos em cursos de formacio profissional ¢ no tas pactuadas no Pacto de U: des du Conferéncia
mercado de traballo; Municipal de Assisténcia Social de 2025

« Quantidade de nomativas atualizadas Dessa formu, o Plano exprossa o compromisso da gestio municipal — por meio

o Nivel de agilidade das licitagdes: de suas Geréncias, Coordenadorias ¢ Setores — em enfrentar de mancira qualificada as

« Nivel de padronizagio dos funcionirios em relagao ao unifonne ¢ crachis; demandas socioassistenciais do territério, orientando esforgos para o fortalecimento das

«  Padrio dc seguranca interna do trabalho; ofertas ¢ pura u garantia de direitos.

o Nimero de usnirios stedidos, por ano; A Seercluria Municipal de Avio Sociul enguanto érgio gestor responsivel pela

” . Polilica de Assisténcia Social em Nazaresinho-PH, estruturou as ugdes deste Plano
« Impacto da implantagio dos fluxos na egilizagio dos trabalhos ¢ no

acompanhamento do usudrio; Municipal de Assisténcia Social considerando, como prineipio central, # qualificagdo da

gestio. Nesse sentido, destaca-se a énfase no aprimoramento da gestio do trabalho ¢ da

Niimero de eventos de conmnicagio social dos Servigos realizados, por ana;

vigilincia as estratégic Ho.d
« Proporgio de membros da @ d . e a
I vel local,
da SMAS: SUAS em nivel local,
« Nivel de satistaglo dos funciondrios com a SMAS. Compreende-se que o Plano Municipal de Assisténeia Social constitui

instrumento indispensivel de plancjamento, organizagio ¢ oricntagio das agdes a screm

executadas a0 longo do quadriénio 2026 2029.

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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O documento reime, de forme integrada, lodas s iniciativas que serio

GLAS

LISTA DE

estio, da protegio s arede

socioassistencial do municipio. |BPC Benelicio de Preslagio Continuada

No que se referc ds agdes voltadas dirctamente a0 atendimento da populagéo, BUSCA ATIVA | Plano para Universalizagio da Inclusio de Familias de Baixa Renda no Cadastro Unico

ressalta-se que a Protegio Social Bisica manterd sua capacidade de oferta do Servi [CADINICO | Cadustiro Unico para Programas Sociais
Convivénciu ¢ Forlalecimento de Vinculos (SCEV) paru os sepuintes grupos: I | Comissio Intergestora Tripartite
| eaas | Couselhio Musicipal de Assisténcia Socal
+  criangas de 02 6 anos Centro de Referéncia de Assisténcia Social
+  criangasde 6 14anos; | Centro de Referéncia Especilizado de Assistncia Social
+ adolescentes de 142 17 anos e 11 meses: Fundo Municipal de Assisténcia Social
+ pesscas idosas. [Tastituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica

indice de Deseavolvimento Humano

A manutengio ¢ qualificagio dessas ofertas reforgam o compromisso municipal | IGDISUAS | Tndice de Gestio Descenrralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
coma prevengio de situagdes ecomap A [Tiberdads Assintida
integual dos usvrios atendidos pelo SUAS. [ToAs TR Omgies i Asswtensia Social 3
| Mbs | Ministério do Desenvolvimento Social
NODSUAS | Nomna Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOBRIT | Nonma Operacioual Bsica de Recursos Tumanos
PAIF T Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral a Familia
PAEFT [ Servico de Protegio & Alendimento specializado & Familia ¢ Tndividuos
PBF | Programa Bolsa Familia
PET] ‘ Programa de Frmadicagio do Trabalho Infuntil
PIA Plano Individual de Atndimenta
PNAS | Politica Nacional de Assisténcia Social
| PPA T Plano Plurianual

PRONATEC | Programa Nacional de Acesso ao Lasino Técnico ¢ Cprego

SCFV | Scrvigo de Convivéncia o Fortalecimento de Vinculos
SEDH | Secretaria de Estado de Deseavolsimento Humano
| suas | Sistema Cnico de Assisténciu Social
SUAS'WEB | Eosisemade pecifico para a Gestao da S Unico de Assisténcia

Social - SUAS e compreende informagdes sobre: Plano de Agdo, Demonstrativo
Sintético de Txecugdo Tisico Tinanceira, Consulta de Dados Financeiros, Consulta a
Base Cadastral do Beneficiirio do BPC.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Caderno 2 Capacil SUAS: Prolevio de Assisiéncia Sucial: Sepuranga de Acesso o Benelicios € Servigos 4
Qualidade.

Cademo 3 Capacita SUAS Vigilancia Socicassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de

Assisténcia Social.

Cadernos SUAS — Vol. 3 - Planos Municipais de Assisténcia Social: Direlrizes parz elaboragio Cartilha |

SUAS — Orientagdes acerca dos conselhos e do controle social da politica piblica de ussisténeia soci
Caralha 2: SUAS — Implicagdes do SUAS e da gestio descentializada na atagio dos conselhos de
assisténcia social. Concepsdo ¢ Gestia da Protegio Social Ndo Contributiva no Brasil - Constimuigio Federal
de 1988;

Giestao do Trabalho no Ambita do Suas, Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 - Alteraa 1O,

TEL 0™ 12470, de 31 de agosto de 2011 - altera o5 art. 20 ¢ 21¢ acrescenta art 21-A a LOA _ para altorar,
regras do BPC da pessoa com deficiéncia:

Lei Orginica da Assisléncia Social -TOAS{1993;
Nomna Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/201
Assisténcia Social —NOD SUAS/2012.

Nonna Operacional Basica da

Nomma Operacional Bisica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS2006 - Norma Operacionais
NOBISUAS 2

Poriaria MDS 0 442 de 2005 Regulamenta os Pisos da Protegia Social Basica estabelecidos pela Noma

ANEXOS

Operacional Bisica - NOB/SUAS, sua composigio ¢ as agdes que financiam;

PPA — Plano Pluriansal Municipal de Nazare/inho-PB « 1.0A - Lei Orgamento Anual. Prolocolo de Geslio

Integrada de Servigos, Beneficios ¢ ‘I'ansferéncias de Renda no amhito do Sistema Unico de Assi
Social SUAS;

Tipificagio Nacional do Servicos Socivassislenciais —Resolugio CNAS 10912009,

Rua Anténio Vieira, 01 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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PLANO DE AGAO 2026 - 2029

mplantagio. no foralecimenlo ¢ bo
fancionamento. sistemitica da Vigildncia
Socionssistencial,
Asscgurar a qualificssi permanentc, a
valorizagio profissional ¢ 4 adequada
gestio dos recursos Immanos necessirios 4
cxcougio dos servicos, programas ¢ Dif 160 | 00; | 100
heneficios  socioassistenciais,  em | contnuidade.
rettizes do SUAS
Noruw Operacional Bisica de Recursos
Fumanos do SUAS (NOR RTSUAS)
Forlakeer u articuluglo intersclorial ¢
intrasselorial entre as politicas piblicas ¢ 03
rvigos  socioassistenciais, visando Dic o| 100
eyl o scdivenio umnm o| continuidade %
individuos ¢ & cfctividade das agdcs

OBIETIVO: Aprimorar as estategias de £estio para garantir a execugan das aghes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos o5

niveis de Pror

100 x X

ortalecer a gestio do SUAS & nivel municipal

PERIODO FONIE DE FINANCIAMEN O

PROGRA
ACAO ESTRATEGICA MUNIC FSTADU,
R w2y | e | | MUNICIPA | ESTADUA

Abualiar, revisar ¢ adequar a legislagio
m

2
3

100 x x

A ser atingida Promover cumpunlus _ educativas ¢
volladas & Garunlir
e i prevensio de | realizagiodus 0%
iaghes e el xaep sl e g
w Doralocimento da cidadanis ¢ da

2

60% | 100%

wuwrar ¢ forulecer adminstnuva ¢
msttucionalmente a Scerctaria Municipal
de Desenvolvimento Social ¢ Cultura | A ser ulingida
(SMDSC), consolidendo dreus estratégicas
da_gestio do SUAS, com énfase na

“Amplia ic: \mnlnulg.u 0 d o,
e harv s, i gt e dos] ks
beneftiosa Polica 0o Asisatia Scil, divulgagio ¢
assegurando ssior acesso d populagio 35 | publicizagao
infomagdes, avs servigos ¢ avs direitos

00 10
100100 | 100 |00 5% 3

1
o ——
st priocizagho das ages do SUAS 1
18 Toi do irerizs rsaeririas(LDO) 1 renda. foralecimenty da_auouomis das
o iecuads, DI S il e Aseraiigdin H s © supsracdo das velnerabiidades
i st e g H socowoiaions. _ -
necessidudes da Polilica Municipal de Aalizar, rovisar ¢ adequar @ legislagio
sitiac Sl municipal da Assistineia Social em
il 5 ToiE E e E 1 conomidale com o Sisns Unio de
ol 4 At Socel mo | Gthundads 1 Asiebach < Socul (SUAS) omm. & 100 100 | 100
e 1 ot e o mm}_»;:-nm ©|serstngita 10 10|10
maior incidéncia de vulnerabilidade social ¢ 1 oo n:ul 1“‘“'“‘ e ted "": “:
ssegurado s,
asseguendo equidade o acesso 105 i
; fica fwidica 5.0 foticciment da
servigos,  progranas ¢ beneficios 1 poliiea de. assisiécia social o mbito
 socioasistenciai | E 1 wusicipal,
Adquirir veiculo imstitwcional para 1
Scctetari Musicipel dé Desenvolyimerlo 1
Social ¢ Cullura, com o objelivo de w00 100 | 100 1
uprimorar u logistica dus agoes, © | A ser ubingidu @ o | g | 100%
‘acompanhamento das cquipes téenicas ¢ o 1
atendimento &5 fmilias  a0s individuos 1
%o Comelho: Mmnogl 6 Kacotbocm i i 100 | 00 {400 100 1
Social (CMAS). forelecendo o controle & | % 1
social. s tansparéacia da pestao piblica e 1
uricips cilicu.
Ofertar de  qualificasio ©
< : 00 100 | 100 1
oo polision § poplisio e | aseruiagitn 0010100 e 1
simagén de vulnersbilidsde social, ] o
st doioclisto produtive, geacho G0 1
n
1 1
"
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wewmbios hnrﬂcmxw do Bepelicio de
Prestagio mada (BPC), garencindo
orientagio q.mhllm\/k, sces0 208 irelos
socivassistencials ¢ acompanhamento
fumiliar continuo.
Fomoer | st permanenr  da

acitagio ¢ qualficacio das cquipes que
ot & nde s odliinchl ooty Yoo | s
00 apeimaramento técaico, 5 padronizagio | Capa
das priticas profissionais ¢ 5 melhoria
contima da qualidade dos  servigos
ofertados.
Acompanhar, por meio do PAIF, 7o mimmo
15% das familias beneficidrias do Programa
Rolsa  Familia  que n
vulnerabilidades para alem da insufic
de renda, em conformidade com as
orientagdes técnicas do Sistema Unico de
Assistéacia Social (SUAS).

OBJETIVO: Aprmorar &5 agdcs ¢ servigos relativos a Protogio Soeial Bisica no municipio de Nazarczinho, baseando-se na Tipificagdo Nacional do

Servigos sécio assistenciais do SUAS contribuindo na melhons da qualidade de vida de nossos usuirios.
DIRETRIZ: Fostal

1 a Protogio Social Basica como cspago de real proteio efetiva ¢ prevencdo de riscos ¢ vulncrabilidades sosiais buscando ampliar

© fortaleeimento da rede de servicos do SUAS ¢ inters

nalidade com &5 outras politicas publicas.

aglo | 20% [30% 0% | 20% x x x

profissional

CRAS

PERIODO
AGAO ESTRATEGICA £ W6 227 28 20290

FONTE DE FINANCIAMENTO
MUNICTPA  ESTADUA
i > FEDERAL

PROGRAMA

‘Alualizer de forma periddica ¢ sislemalica o
diagnéstico socioassistencial ¢ lemtorial, de

modo a subsidiar o m i oigas 100% x

desenvolvidas no ambito da Protegio Social

Master o acompanlumento sistemitico das,

asica.
mmum caraclerizar ¢ priorizat o publico fumilios em sitvagio de descumprimeato
e das condicioonliduds do Prograa B | Conioue | o o | e
A)mlemm Social (CRAS) para insergio no . s b milia. ]m "'":J"]". ¥ nanente G am | e | O ! X
Servigu de Convivéncia ¢ Fortalecimenlo de | Em exceugio | 100% 100% | 100% * x politess de suie ¢ educacio, visando i
Vinculos (SCFV), considerando os crilérios sy d das vulnerabilidades
de  vuloerabihdade  social ¢ as Sdeniziicades

f de cud temritGrio. Gacunlis « dispombilidade, & manuiengdo © P N
“Assequrar, par meio do Servico de Profegao o wdequagio dos recursos  muleriais. | oo LY o x x X
& Atendienro Integeal  Taniilin (PAIT), o | Tin execugio pedugigicos e esiruumis_nevessisios 10
acompunhamento das funilias gue possuam

49 -

Tucioumento 4o CRAS ¢ & conlimuidade
dos servigos socioassisenciais oferados, Divulgar e forma couuua < acessivel
Asscguraralendimenlo qumﬁmn wos orientagdes sobre o diteitn a0 registro civil
grupos socioeducatives ncia, de pascimento nas agdes coletivas, nos
promovendn espages de cseuta, plmcm»,lo 100% 25%.| 2% 2% x x X alendimentos individusis ¢ oo materiais
social e fotalecimento dos vineulos rmatives du Polilica de Assisténcia
familiarcs ¢ comunitarios. Social,
“Amplise o cobeiura 0 scompisbamalo Garantir a_continudado das_agaes do,
Turilier realizado pelo PAIF, assegurundo o Programa BPC na Fscola, assegurando
scompanhamento  sistomilico e, - acompanhamento intersetarial e iniciativas o0

imo, 149 fomilias referenciadis o vollalas 40 acesso. 4 permanéucia ¢ i
CRAS, & acordo com o capucidude inclusdn  educacional de  criancas ¢
nstalada ¢ as normativas vigentes. adolescentes ht!)rhcmn .
Tustitir e mnler gupo e gestanles, e R unides mensais com & rode
whaluio com & poliica e_saide. intersctorial, fortalecendo a erbculagio, a
promovendo  agd de  orientagio. 100% comssponsabilidade entre us  politicas

engio, uud.tJu e fortalecimento dos piblicas ¢ & efetividude do atendimento
vinculos familiares ¢ comuailirics. | prostado és fumilias  sos individuos.
Tmplantar ¢ manter a hrinquedoteca no
CRAS, ssscgurando o direito a0 brincer, g0 Fm
desenvolvimento intcgral das erisncas ¢ 4 | andamento
oav|éacja Commmt = PERIODO NTE DE FINANCIAMENTO
Manter awalizsdo o mapeamento  de S
criancas | dL ate seis anos com deficiencia FROGRAMA I MUNICIPA ESTADUA

m FEDERAL

ucliciinius do Benelicio de Prestagio | oo L L
Continuads (360), articulegdo com u °
Vigilincia  Socioassistencial rede Fortalecer, de  maneira continua e
interseravial 2 sistemitica, & ar ol | Mantera o0

4 enite as politicas piblicas e os servigos | intersetorialida 100% "o X
g Mes no teritorio, assegurando de
alendimento _invegral,aiculado e
51
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qualificado aos wsuirivs du Serviso de
Coavivéncia e Formlcimento de vivencia e Forlalecimento
Vinculos
arantir 2 exceugo regular, plancjada ¢ Ampl entralizar a oferls do
continua ds oficinas culfeais, ludicas, SCFV. prioriando os lemtdrios com 0
esportivas e socioeducativas, voltadas an 100 maiores dies de vulnenublidade | Reazac 100 | 100% 100%
fortalceimento dos vinculos familiares ¢ | ATCEArA - 100% | 100% | T | 100% x i e & et e ampliaci %
millarss ¢ | imidads % social, de modo a assegurar equi
social e a0 ueesso aos
o das porencialidades dos
usuisios do SCEV. Asseguearque, bo i
Assegurar a4 ww.lu;.du permaneale da usudrios atendidos pelo %ﬂ'\' estejam
equipe cénciu do SCEV, em em simagho prioritiria, com ftegistas
consonincia com us diretrizes do Sistema @ devidamente amalizados no Sistema de
e Assisténcia Social (SUAS) ¢ | ooz 100 | 100% | L | 100% X X x Informagdes do Servigo de Convivéncio
mnmmmdn as proprias do s2rvigo, e Fortalecimenlo de Vinculos (SISC),
S L L N Ld em couformidade com us nonnatives
profissionsis ¢ a4 melhona  do
di i vigenles.
.-\mphluv ¢ [lorlalecer parcernias com Reulizur reumies mensais de avabiugdo,
Secrefarias  Municipais, mmlmgoc~ moniloremento ¢ plangjumento  das
piblicas ¢ privadus ¢ organicugdes da 100 oes do SCEV vist
o, 7 Parcenss — 100% | 100% | . | 100% X MO 5D 300, XS
sociedude cav m o objeliva de | ey % uprimoramento continuo du qualidade do
diversificar, smplar ¢ qualificar as AR B
alividudes desenvolvides no fmbito do . 5
S previstos.
CFV
Garantis a dispowibilidade, a manutengio Viabilizar a contratagao de oficineiros e
o ngdo dh L ks, ci v
cu dmxm’:‘vfh:’lrn;mi r:t:: | Reeussos 100% | 100% w:m 100% x x fucilitadores para o desenvolvimento de
EqUIpAEDIDS  necessinos § execugdo arulidos " Aivgaky (o o
l ipa ehiios 0. execuch educativas, considerando as demandas,
fnua,_regular e _gualificada_do

especificidades ¢ polencilidades de
cada tezitdrio.

Uesemalvimenio das_potencialidades
des usudrios do SCTV

Txpand & ofera do Servigo de
Convivéncia ¢ Tomalecimento  de
vimum pere o piblico idoso,

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
Gotlecimots 4o vingabs fumiliares ¢ EROCRANS
comunilirios ¢ a pre o
isolemento sccial ¢ de mwcm de
vulnerubilidade.

20 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

Fortalecer o funcionamenta do
Comité  Gestor  Municipal,
rando ums  atuagio

assoqu
Forlalocer, de mancira  continua participativa, articulada e continua

e 3
sistemitica, 8 articulagio. intersetorial 1 acompauhamento, | Tm . "
entre as politieas piblicas e 0s servigos T |mosmeo <ol do | 100% | 100 | 100 | 100% X x
onte i 4 g = execugio
existentes no territorio, assegurandn g Proguma,  com
steadimento  inegeal E | aprimocamento  da i
qualificado aos nsu: $ yualificagio das agles
o e 2| desenvolvidus © w0 uleance dos
Vinculos (SCFV). % resultados previstos.
) Acompanhar, de forma sistematica
Garunlr u execuao regular, plancjads ¢ & | e contimads, a5 familias usuarias
continua de oficines cullurats, lidicas, & do TOgIama, garantindo
esportivas e sociowducatives, voliadus a0 g | stendimento gualificado,  escuta
Tfortalecimento dm\mmj\n familiares ¢ ; bumanizada, orienlagies Em 100% | 100% | 100% | 100% X
comunilirios. & coavivéncia social ¢ a0 2 [adequadss ¢ encaminhamentos | execugio
2 | oportuncs ¢ articulados & rede de

prolegio social, de acordo com as
necessidudes, vulnerabilidades ¢
wiificads:
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Fromover aches pecmauentes Ue
capacitagio ¢ qualificaio
equipe

realizagio de visitas domiciliores &

demais agdes de acompanbamento,

= Lm 100% | 100% | 101
diretrizes, Quxos operaciomiis ¢ | execugio
Pﬂxxrpw> do Sisters Unico de
Soeial  (SUAS).
Seando. 80 foralecimento das
compeléucius Wenicas, élicis ¢
Assegurt o diulgagio contiaua,
lmparente ¢ acessivel  do

100% x x

CADUNICO

PERIODO FONTE DE FINANCTAMENTO

M \lxr PA R

ESTADUA
L

Asscpurar a inseredo, & atwalizaco, &
manutencio ¢ o acompanhamento
huw iciarios_do Beneficio de Prestagio

Pmymn ampliando o acesso da Coatinuada (BPC) po Cadastio Unico para 100 199 N
lagio i informagdes, | Em | jo0% | 100% | 100% | 100 X « Ymgraml\ Sociais do Governo Federal 100% % | w | 100%
= ] (CadUnica), garantindo = regularidade

promovendo o conhesimento,

\MNMI @ continvidade do acesso a0s
et don direios i

@ elelivagio dos

beaefic
€ sociassisumtisis

Garantie espaco fisico adequado © Z mover  aghes  pormancales  de
infracsiutura compativel com o £ capacitagio < formagio continuada da
et e s iy g oquipe téenica, com foco na qualificagio
ilecitigeta ot < processos de acoliimento, escuta sl el sae e
R il nalificads.  registos  téenicos o | % | 80% | 100% x
pure atendimentos individuais ¢ shpaiaiiio, amiliar .
coletivos,  cqupamentos ¢ encaminbamentos realizados 10 Gubito do
materiais neccssdnos. bem como Sistenny Unico de  Assisténcia Social
condigdes _logisticas _pan_a (STAS)

Impluntar, eslnuwmr ¢ maner equips| oo 20% | 30% | 0% | 100% x

volante para o atendimento is_femilias =

57
E

s o il ezl 3
acesso 205 servige

Promover campanbiss _permaentes de
informagio, orientagio e mobilizagio sacial
acerca do Prograwa
smepumdoo exarecimenlo dapopuagio | 100%
ireitos, deveres, coudicioualidudes.
Gtbite o wous, pemtAMIch 8
J cadastral

Realizar rounibos  semestrais com s
familias benefici Programa Bolsa
Tamilia, pron wnrmln y‘-w\ de escuta
meliteass oricntacin,
e s AU i
socioassistenciais

ersetorial o ucompunhamento fumitir, |
kst ot sl 0o s, Rormmiee
municipal, a Comissio Intersctorial do
Programs Bolsa Familia, garantindo a
atiagio integrada das politicas de
Assistéacia Social, Saide ¢ Educagio, bem
como o monitoramento sistematica da
gestto, das _condicionalidades e dos
cesallados do Programa

encias, a2
SUAS s fermitérios © a
s desigualdudes temitoriais, m
cia com o prineiio da equidade.

0% 0% 3% | 0% X

redug
consoni

PROGRAMA ROLSA FAMILIA

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

PROGRAMA AO ESTRATEGICA 3 NIEIE
- , MUNICIPA ESTADUA o n

umilia, em articulagio permanente com as
poL\\h,-u de sade ¢ edwmu com visas i

socioassistenciais ¢

Priotizac a5 fanilias beneficiicias do

Prograumis Bolsa Familia no acesso a cursos

de qualificagdo profissional © 4 agdes de By

inclusdo produtiva, como estratégia de | loow | 20% 0% 30% | 60% x x;

geragio de rends, lortalecimento da

wolonomis  familiar ¢ redugo  das
suciais
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BENEFICIOS EVENTUAIS

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

w8

FEDERAL

PROGRAMA 2 b MUNCIPA ESTADUA
b i

Assogurar a adoquada alncagén, a cRecusao.
eficiente e 0 monitoramento contimio dos.
recursos financeiros destinados i concessio
doo Benehicios veatois, gamtindo |
atendimento regular, oportuno ¢ efetivo s |
pessoss ¢ Guiliss em siuagio de
veienbililnt oo, e onieidade
com vigenle

100 o o c
Leiaprovada | 5, 100% | 100% X x

Topituer comoliir & mate potolos
onizados de  atendimento os |
Peneficios Trcamais, com defnian clora
de  crtérios,  fuxos  opecacionais,
responsabilidades  iustitucionais
procedimentos, a
equidade, uaiformidade
sepurnga juridica
bencficios

Protocolo

oy 100%
formalizado | %

3
A

Gara

RENEFICIOS EVENTUATS

atendimento  emergencial

temporirio o familias ©

simacdo de risco social,

normativas  do Unico  de | Afendimento

Avsisacia Socal (SUAS), aseguralo | garntda
. b i7adas ¢ amculadas |

de forma efetiva com 4 rede de piotegio |

social.

100110 1 0mg | 100% X X

OBIETIVO: APRIMORAR as s¢des e servigos relativos i Protecio Soeial Fspecial de Media Complexidade no municipio de Nazarezinho

tendo como base a Tipificagéo Nacional d2 servigos socioassistenciais do SUTAS

DIRETRIZ Tortalecer a Protego Social Fspecial de Média Complexidade como espago de prategio, apoio, orientagao e acompanhamenta de

individues e

CRLAS

ilias em situagio de ameaga ou violagio de direilos.

FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA MET MUNICIPA
h L

FSTAPUA  pppprar

Assegurar, por meio do Servigo

© Alendimento Lspecializado o §

Individuos (PAEFL). o acompas

sistemilico do fanilis ¢ individuos cm

sinuzgio de violagdo ds dircitos essociada .

b Fmexcengio

w0 uso ubusivo de Subslincias peicoativas,

zarantindo  atendimento  cspcializado,

escuta qualificads ¢ humanizada, oricniagio

adequada ¢ encaminhamentos artculadas &

tede de piotecio socil,

Avilizar, de forsus periolica e sisemdlica,

o diagbstico sosioussistensial ¢ lemlorial.

com nfuse na idenliicagio de riscos,

vulnerabilidades socias ¢ situacdcs do

vielagio de dircitos, de modo u subsidiur o
°

30%  S0%  50% | 100%

CREAS REGIONALIZADO

Arealizar
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Ao o acompanlamealo Conlio <
sistemitico das familias afetadas por

d¢s de emergéucia e colsidade
st el gy
lersetorial, visundo & prolegio social, i
cedugdo dos impacos sociis € i superagio
das

idenificada

Alendimenlo
garanido

100 100

100%

avaliagio das agdes desemvolidas 1o
mbin d Proesto Social Espeial,
G0 penmancote,

S timarcns dos sercon. don
o nas. d:
it pelo Centro de Referénci:
Fspocializado  de  Assisténcia  Social
(CREAS), ajploiia’la seesiot s
populagia especializados &
rm\ouwmxeuwrnlu acerca da rede
de proteci socia
Impluntar, :omuhdur « munter protocolos
de atendimento o dmbito do CREAS,
definindo eritérios, rotmas ¢ fluxos
operckouis cave, o 8 seegecr
padronizagio  dos  procedim
ol eenics, achietaciac ascgmang
no atendimentn prestado as familias ¢ a0s
individuos.
I umlmr u mm-l.xwu ml:rwlunal comas

educ ireng
pubhu e usticn, bem como oo on demas
argdos que compoem a rede de protegio,
\b‘\nd(‘ i prevenglo, 40 enfrentumento ¢ i
das diversas  situacoes  de
Vieagks de dirios

igos

Fm excengio

Fm exeengio

Dar
continuidude

s0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Desenvolver agoes educalivas, prevealivis
e de mobilizagio scciul em escolus ¢ demais
equipaenivs da tede, por meio de
palesiras,_oficinas ¢ campanbas, com o

Arealicar

0%

50%

100%
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bjetivo e inforuar, seasibilizar
conscientizar a comunidade acerca dos
diteitos, dos mecanismos de proteso e dos
canais de deaincia

ORIRTIVO: Apaiar os conselhos enquanta instancias deliberativas, de cardter permanente ¢ comp s socicdar

como forma de democratizar a gestio,
DIRETRIZ: Farsalecer o Controle Social do ST

PERIODO FONTE DE. FINANCIAMENTO

PROGRAMA ACAO ESIRATEGICA
¢ MUNICIPA  ESTADUA
ms 2 5 FEDERAL

Assegunar @ capacilodo_ perunenle ©
conlinuadu dos censelbeiros municipais
sobre a Polilica de Assisténcia Social, o
Sistewn Unico de Assisténcia Social
(SUAS), 0 exercicio do controle sociul ¢as | A realizar
atribuigdes logais dos Conselhos, de modo
a fortalocsr uma atuacio qualificads.

eriicn e deliberative dos

0% 20% | s0% x x x

SOCIAL

Lyuipac adequadamente a Casa dos
lhos.  guranindo  infrucsizuluc

fisica, tecnologica ¢ adminiswativa [, o s0% | 20%  15% | 15% 3 3

cumpativel com o uncionamento regular,

eliciente ¢ continvo dos Coaselbos de

Assisténcia Social.

Tortalecer

sistemat

acerca do papel,

competéncias e

2
3

30| 40 80% | 100% x .

execugio

das. atribwighes, das
s delibecagdes dos

Conselbos, ampliaudo o iwnsparéacia, v
G40 € 4 participacio da
do controle social,

5 3 100 A
Programa Rolsa Familia (IGD-PRF) paraa | A realizar ~ 100% | 100% .0 | 100% x x
manutengio, o fortalecimento instifucional
o regular dos Consellios,
em  estita  conformidade com  as
nOKATivas Vigentes.

Asscgurar a publicacio tempestiva,
regular ¢ acessivel dos atos delibcrativos
da Conselha Municipal de Assistncia
Social (CMAS) cm meios oficiass de | Fm cxecusn
divulgagio,  garantindo  publicidadc,
wwansparéncia e plena validade legal 4s
decishes colegiadas

100%

1901 100w x
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